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A. Priifungsauftrag

Auf der ordentlichen Hauptversammlung am 26. August 2005 der Hypoport AG, Berlin (im fol-
genden auch ,,Gesellschaft*) wurden wir zum AbschluBpriifer fiir das Geschiftsjahr 2005 ge-
wihlt. In Ausfilhrung des uns vom Aufsichtsrat am 30. November 2005 erteilten Auftrages ha-
ben wir den JahresabschluB zum 31. Dezember 2005, den Lagebericht fiir das Geschiiftsjahr
2005 und die Buchfiihrung entsprechend §§ 316 ff. HGB und den Grundsitzen ordnungs-
miBiger Durchfithrung von AbschluBpriifungen gepriift.

Nachfolgend berichten wir {iber die Art und den Umfang der Priifung sowie deren Ergebnisse.
Zu dem von uns erteilten Bestitigungsvermerk verweisen wir auf Abschnitt E.

Der vorliegende Priifungsbericht wurde von uns in Ubereinstimmung mit den vom Institut der
Wirtschaftspriiffer (IDW) gegebenen Empfehlungen eines Priffungsstandards ,,Grundsitze ord-
nungsméBiger Berichterstattung bei AbschluBpriifungen* erstellt.

Die JahresabschluBpriifung haben wir am 29. Mai 2006 abgeschlossen.

Fiir die Durchfithrung unseres Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhiilt-
nis zu Dritten, die Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften nach dem Stand vom 1. Januar 2002 (Anlage VI) maBgebend.

B. Grundsitzliche Feststellungen
I Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Die Gesellschaft hat im Geschiftsjahr 2005 erstmals die GroBenkriterien einer mittelgroBen
Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 2 i. V. m. Abs. | HGB iiberschritten. Eine Qualifi-
zierung als mittelgroBe Kapitalgesellschaft tritt gemiify § 267 Abs. 4 S. 1 HGB damit noch nicht
ein. Auf die Aufstellung eines Lageberichts fiir das Geschiftsjahr 2005 hitte daher verzichtet
werden kdnnen (§ 264 Abs. 1 S. 3 HGB). Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft haben je-
doch freiwillig in einem Lagebericht (Anlage IV) zur gegenwirtigen Lage und zur zukiinftigen
Entwicklung der Gesellschaft Stellung genommen.

Die Lagedarstellung durch den Vorstand der Gesellschaft ist durch uns als AbschluBpriifer zu
beurteilen. Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund eigener Beurteilung der Lage des Unter-
nchmens ab, die wir im Rahmen unserer Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
gewonnen haben, soweit die gepriiften Unterlagen eine solche Beurteilung erlauben. Eigene
Prognoserechnungen gehoren nicht dazu.

Der von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft aufgestellte Lagebericht fiir das Geschiifts-
jahr 2005 enthilt nach unserer Einschiitzung die folgenden Kernaussagen zum Geschiftsverlauf,
zur Lage und zur voraussichtlichen Entwicklung:

1. Die Ertragslage der Gesellschaft 2005 ist dadurch gepriigt, daB der Betriebsaufwand auf-
grund des Wachstums der Hypoport-Gruppe bereits stark angestiegen ist, die mit dem
Wachstum verbundenen Mehrertriige bei der Hypoport AG aber erst mit einer gewissen
zeitlichen Verzogerung in 2006 realisiert werden kénnen.
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2. Das erwartete Umsatzwachstum bei der Hypoport-Gruppe soll trotz unverindert hoher
Aufwendungen fiir zukiinftiges Wachstum zu einer deutlichen Verbesserung der Profita-
bilitit in den niichsten Jahren fithren,

9 Diese Kernaussagen lassen sich von uns wie folgt kommentieren:

Die Hypoport AG entwickelt Transaktionsplattformen fiir Finanzvertriebe und Produktanbieter
und stellt diese Plattformen iiber die Tochtergesellschaften Hypoport Mortgage Market Ltd.
(ehemals Europace IPD Ltd.), Westport, im Bereich Immobilienfinanzierung, die europace PPD
GmbH, Berlin, im Bereich Privatkredit und die Hypoport Capital Market AG, Berlin, im Be-

und Verbriefung sind im Aufbau begriffen. Ziel ist es, das Geschiiftsmodell von EUROPACE
systematisch auf die anderen Finanzdienstleistungsprodukte zu iibertragen.

Um dieses Ziel zu erreichen, wurden konzernweit und damit auch bei der Konzernobergesell-
schaft Hypoport AG im Jahr 2005 entsprechende MaBnahmen der Geschiiftsausweitung ergrif-
fen. Die Mitarbeiterzahl ist von 41 zum 31. Dezember 2004 auf 73 Mitarbeiter zum 31. Dezem-
ber 2005 erhsht worden. Entsprechend ist der Personalaufwand von T€1.851 in 2004 auf
T€3.263 in 2005 gestiegen. Erheblich angestiegen sind im Zuge der Wachstumsbemiihungen
auch die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, inshesondere die Biiromieten sowie die Ver-
triebs- und EDV-Aufwendungen. Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit der Hypo-
port AG ist daher in 2005 auf T€ 449 (i. Vj. T€ 1.287) gesunken. In einem dhnlichen Umfang
hat das konsolidierte Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit (vgl. HGB-Konzemnab.
schlu zum 31. Dezember 2005 der Hypoport AG) von T€ 750 im Jahr 2004 auf TE(111) in
2005 abgenommen.

Nach den vorliegenden Planungen sollen sich die gruppenweiten Wachstumsbemiihungen schon
im Jahr 2006 in einem Aunstieg des Konzernumsatzes (HGB) von € 16,6 Mio. in 2005 auf iiber
€30,0 Mio. in 2006 niederschlagen. Das in 2006 geplante Ergebnis der gewohnlichen Ge-
schiftstitigkeit im Konzern (HGB) betriigt iiber € 3,0 Mio.

Uber ansteigende Umsitze mit Dritten und den eigenen Tochtergesellschaften und steigenden
Beteiligungsertriigen soll auch die Hypoport AG fiir sich betrachtet (Emzelabschluf nach HGB)
itm Jahr 2006 an der Verbesserung der Profitabilitit des Gesamtkonzerns teilhaben.

10 Aufgrund der uns im Rahmen der Jahresabschluﬁpriifung zum 31. Dezember 2005 zur Verfii-
gung gestellten Unterlagen kommen wir zu dem SchluB, daB der durch die gesetzlichen Vertre-
ter der Gesellschaft erstellte Jahresabschluf und Lagebericht die Lage der Gesellschaft zutref-
fend darstelien,

1L Offenlegung

11 Die Offenlegung gem. § 325 HGB des Jahresabschlusses zum 31.12.2004 erfolgte durch Einrei-
chung beim Handelsregister Charlottenburg im November 2005. Die obligatorische Bekannt-
machung dieser Einreichung beim Bundesanzeiger (§ 325 Abs. 1 Satz 2 HBG) wurde mit Ver-
spatung im Verlauf unserer J ahresabschluBpriifung eingeleitet.






